Adalfundur NOS

haldinn a bajarskrifstofu Hveragerdisbaejar
bridjudaginn 30. oktober 2018 kl. 14:30

Meett: Aldis Hafsteinsdottir, Bjorgvin Skafti Bjarnason, Jon G. Valgeirsson, Ingibjorg
Hardardottir, Asa Valdis Arnadottir, Arni Eiriksson, Eydis Indridadéttir, Helgi Kjartansson
Asta Stefansdottir, EIlidi Vignisson og Halldora Hjorleifsdottir sem ritadi fundargerd.
Auk pess sat fundinn Maria Kristjansdottir forstddumadur Skéla- og velferdarpjonustu.

Dagskréa adalfundar.

1.

1. Skyrsla stjornar um starfsemi lidins starfsars
2. Arsreikningur sidasta rekstrarars

3. Fjarhagsaeaetiun 2019

4. Lagabreytingar

5. Radning loggilts endurskodanda

6. Onnur mal.

Skyrsla stjornar um starfsemi lidins starfsars

Maria Kristjansdottir forstédumadur Skola- og velferdarpjonustu for yfir skyrslu lidins
starfsars. Nokkrar umraedur urdu um skyrsluna og tengt efni.

Arsreikningur 2017

Arsreikningur Skola- og velferdarpjonustu Arnespings fyrir arid 2017 hefur pegar verid
lagdur fram & vorfundi og stadfestur.

Fjarhagsasetlun arsins 2019

Fjarhagséaeetlun Skola- og velferdarpjonustu fyrir ario 2019 16gd fram til stadfestingar.
EKKi er gert rad fyrir verulegum breytingum a rekstri fra asetlun lidandi rekstrarars.

I tengslum vid fjarhagsazetlun er 16gd fram tillaga fra Mariu um breytt skipulag
bjonustunnar. Reett var um tillégu Mariu og 6ska nefndarmenn eftir pvi ad tekid sé saman
starfslysing fyrirhugads starfsmanns og hvada verkefni pad eru nakveemlega sem flytjast
yfir og hvernig verkefni skarast vid verkefni Bergrisans.

Sampykkt ad fresta pvi ad taka akvordun um tillégu Mariu um breytt skipulag
bjonustunnar pangad til paer upplysingar liggja fyrir.

Tillagan fylgir med fundargerdinni sem fylgiskjal nr 1.

Fjarhagsaatlunin var sampykkt eins og hun var 16gd fram, p.e an breytinga innan
pjonustunnar.

Lagabreytingar
Engar tillogur hafa borist um lagabreytingar.



R&dning 16ggilts endurskodanda
Deloitte hefur séd um endurskodun reikninga og er gerd tillaga um ad pad verdi afram.
Tillagan sampykkt samhljoda.

Onnur mal

e Aukid verdur i salfreedipjonustuna vegna mikilla bidlista. BUid er ad rada einn
salfreeding i verktoku til eins ars.

e Rett um starfshlutfall namsradgjafa Uppsveita og Fléa. par sem mikil eftirspurn er
eftir namsradgjafanum parf ad kanna med ad auka starfshlutfall hans.

e Namskeid fyrir skolanefndir verdur haldid fyrir jol. Reynt var ad halda ndmskeid fyrr i
haust en sa timi hentadi illa fyrir nefndarmenn.

Fleira ekki gert og fundi slitid kl. 16:45
Halldoéra Hjorleifsdottir, fundarritari



Fylgiskjal nr.1

Tillaga forstddumanns Skoéla- og velferdarpjonsutu Arnespings ad breyttu

skipulagi pjonustunnar.
Fra &gust 2011 er komin reynsla & ad reka sameiginlega pjonustu peirra sjo sveitarfélaga sem
standa ad Skdla- og velferdarpjonustu Arnespings. Sveitarféldgin sameinudust fyrst um
rekstur Velferdarpjonustu og sidan beettist vid sérfreedipjonusta skola i januar 2014.

Byggdarsamlagid er pannig uppbyggt ad starfsmenn skélapjonustu heyra beint undir
forstddumann en starfsmenn velferdarpjonustu heyra undir sveitarfélag sem peir starfa i eda
hop sveitarfélaga sem eru med samning par um. Forstédumadur er pa faglegur yfirmadur
pbeirra starfsmanna en beejar-/ eda sveitarstjorar yfirmenn peirra.

petta fyrirkomulag hefur reynst ageetlega en pad hefur verid flokid, sérstaklega pegar parf ad
taka & starfsmannamalum. Su hugmyndafraedi sem Ia til grundvallar ad hafa 6flugt teymi
fagfolks, sem hefdi studning hvor ad 6drum i vinnslu erfidra mala hefur ekki ad fullu nadst
sérstaklega er vardar vinnu félagsradgjafana. beir eru starfsmenn sveitarfélagsins sem peir eru
raonir til og hafa fyrst og fremst skyldur ad gegna vardandi pjonustu vid pad sveitarfélag.

Peir upplifa sig eina i starfi. Fastir fundir eru med félagsradgjoéfum par sem farid er yfir malin
sem peir eru ad vinna ad og er hvatt til pess ad peir vinni saman i erfidum malum. Petta
skipulag hefur ekki dugad til ad studningur sé naegjanlegur og hefur vantad upp & starfspréun
og nybreytni. Vid viljum gjarnan efla félagslega pjonustu og péa fyrst og fremst med tilliti til
pess ad koma fyrr ad malum barna. Vid viljum veita foreldrum 6fluga uppeldisradgjof og
auka pverfaglegt samstarf. Mikill &hugi er fyrir pvi ad innleida Austurlandslikanid
(snemmtaek ihlutun og forvarnir). Julia Semundsdotir, félagsmalastjori & Fljotsdalshéradi var
med kynningu & pvi likani & Fjarmalaradstefnu sveitarfélaga pann 12. oktober s.1. sja hér:
http://www.samband.is/media/fjarmalaradstefna-2018/Julia.pdf

Slik nalgun krefst breytinga & starfsumhverfi p.e. mun nanari samvinnu félagsradgjafa vid
skolapjonustunna. Telur undirritud mikilveegt ad félagsradgjafarnir verdi starfsmenn
byggdarsamlagsins i stad hvers sveitarfélags, pannig ad peir starfi fyrir allt sveedid. T.d. hefur
starfsmadur sem vinnur fyrir sveitarfélag Olfus sagt upp storfum vegna naleegdar vid notendur
i barnaverndarmalum. Med pessari skipulagsbreytingu er audveldar ad skipta upp verkefnum
milli félagsradgjafa og peir hafa meiri tok & ad sérheefa sig.

Ny 16g um félagspjonustu sveitarfélaga toku gildi 1. oktéber 2018 og vid pad verdur til
Studningspjonusta sem tekur vid af félagslegri heimapjonustu, félagslegri og frekari lidveislu,
pannig ad nu verdur pjénusta veitt baedi innan sem og utan heimilis. Pessi pjonusta telst til
grunnpjénustu sveitarfélagsins og getur pjonusta inn & heimilid verid allt ad 15 timar & viku.
Vid pad feerist pjonusta sem adur var veitt af Bergrisanum til fatlads folks yfir til
sveitarfélaganna.

Telur undirritud mikilveegt ad rada verkefnisstjora studningspjonsutu til ad sinna pessu nyja
verkefni. Sa starfsmadur myndi m.a. sja um mat & pjonustu, kynna sér matstaeki sem fanga
pbessa pjonustu, nytingu velferdarteekni og fleira.

Tillaga forstédumanns er ad auka um eitt stéougildi i velferdarpjonustu og ad félagsradgjafar
sem vinna hja pjénustunni heyri undir byggdarsamlagid. | nanustu framtid veeri seskilegt ad
starfsmenn skodla — og velferdarpjonustu veeru i sameiginlegu husnadi.


http://www.samband.is/media/fjarmalaradstefna-2018/Julia.pdf
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