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REGLUR

um kénnun og medferd einstakra barnaverndarmala eda méalaflokka hjé starfsménnum
Velferdarnefndar Arnespings

I
Almennt
l.gr.
Reglur pessar eru settar skv. 3.mgr.14.gr. barnaverndarlaga nr. 80/2002 (bvl).
2.9r.

Starfsmenn Velferdarpjonstu Arnespings fara med einstok barnaverndarmal i umbodi
Velferdarnefndar Arnespings, undir stjorn félagsmalastjora.

Med starfsmonnum er att vid fastradna starfsmenn Velferdarpjonustu Arnespings og sjalfsteett
starfandi sérfreedinga er taka ad sér verkefni fyrir nefndina. Félagsmalstjora er heimilt i
samradi vid formann velferdarnefndar ad fela utanadkomandi sérfreedingum vinnslu méla
eftir pvi sem rimast innan fjarhagséaztlunar hverju sinni. Velferdarnefnd Arnespings fer med
hlutverk barnaverndarnefndar i eftirtéldum sveitarfélogum: Blaskdgabyggd, Floahreppi,
Grimnes- og Grafningshreppi, Hrunamannahreppi, Hveragerdi, Skeida- og Gnlpverjahreppi
og Olfusi, sbr. 4.mgr. 10.gr. bvl.

Velferdarnefnd Arnespings skal starfa i samremi vid 12. gr. bvl. nr. 80/2002 og sinnir
verkefnum sem nefndinni eru falin i [6gum um &ttleidingar nr. 130/1999 og barnalégum nr.
76/2003. Velferdarnefnd kvedur upp drskurdi og tekur akvardanir um malshéfoun skv. 28. og
29. gr., svo og akvoroun um ad krefjast brottvikningar heimilismanns eda nalgunarbanns skv.
37. gr. Velferdarnefnd tekur akvéroun um einhlida astlun um beitingu pvingunar sbr. 23. gr.
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1
Vanhefisreglur

3.qr.

Um vanhefi starfsmanna og nefndarmanna til medferdar einstakra mala gilda reglur
stjornsyslulaga nr. 37/1993 p.e. ad starfsmadur eda nefndarmadur er vanhafur til medferdar

mals :

1.
2.

3.

Ef hann er adili mals, fyrirsvarsmadur eda umbodsmadur adila.

Ef hann er eda hefur verid maki adila, skyldur eda maegdur adila i beinan legg eda ad
6drum 1id til hlidar eda tengdur adila med sama heetti vegna ettleidingar.

Ef hann tengist fyrirsvarsmanni eda umbodsmanni adila med peim hatti sem segir i 2.
tolul.

A keerustigi hafi hann adur tekid patt i medferd malsins & laegra stjornsyslustigi. pad
sama & vid um starfsmann sem fer med umsjonar- eda eftirlitsvald hafi hann &dur haft
afskipti af malinu hja peirri stofnun sem eftirlitid lytur ad.

Ef malid vardar hann sjalfan verulega, venslamenn hans skv. 2. télul., naestu yfirmenn
personulega eda stofnun eda fyrirtaeki i einkaeigu sem hann er i fyrirsvari fyrir.

Ef ad O6oru leyti eru fyrir hendi paer adstedur sem eru fallnar til pess ad draga
6hlutdraegni hans i efa med réttu.

4. gr.

Starfsmadur sem veit um adsteedur er kunna ad valda vanhefi hans skal an tafar vekja athygli
felagsmalastjora a pvi. Felagsmalastjori tekur sidan endanlega akvordun um hvort starfsmadur
viki seti. Sé félagsmalastjori vanhafur til medferdar mals gildir hid sama um starfsmenn sem
undir hann heyra og skal mal pa unnid undir stjérn hans yfirmanns af peim sem s& skipar til

pess.

Sé starfsmadur vanhafur til medferdar mals ma hann ekki taka patt i undirbuningi, medferd
eda Urlausn pess. Honum er p6 heimilt ad gera peer radstafanir sem naudsynlegar eru til ad
halda mali i réttu horfi medan stadgengill er ekki til stadar sbr. 4. gr. stjérnsyslulaga. Hid
sama gildir um félagsmalastjora.

Nefndarmadur, sem vanhafur er til medferdar mals, skal yfirgefa fundarsal vid afgreidslu

pess.
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i
Um starfsmenn Velferdarpjonstu Arnespings
5.0r.

Starfsmenn kanna og fara med barnaverndarmal eda méalaflokka i umbodi nefndarinnar og i
samraemi Vvid reglur pessar sem settar eru i samraemi vid akvadi 14. gr. bvl. ba getur nefndin
ad fengnu sampykki sveitastjorna falid starfsménnum onnur verkefni & svidi barnaverndar.

6.gr.
Starfsmenn skulu leggja mal fyrir nefndina i eftirtéldum tilvikum:

a) taka akvordun um einhlida asetlun um framvindu mals og beitingu Urraeda skv. 4.mgr. 23.
gr. barnaverndarlaga.

b) kveda upp urskurdi samkvaemt barnaverndarlégum.

c) taka dkvardanir um malshofoun skv. 28. og 29. gr. barnaverndarlaga
d) setja fram krofu um sjalfraedissviptingu, sbr. 30. gr. barnaverndarlaga
e) endurskoda radstafanir, skv. 34.. gr. barnaverndarlaga.

f) taka akvardanir um ad krefjast brottvikningar heimilismanns eda nalgunarbanns
skv. 37. gr. barnaverndarlaga.

Mal skal atid lagt fyrir velferdarnefnd med skriflegri greinargerd par sem fram koma astaedur
fyrir ihlutun, atvik mals og annad er mali kann ad skipta.

7.9r.

Starfsmonnum ber vid storf sin ad geeta fyllstu hlutlaegni. Peir mega ekki skyra dviokomandi
adilum fra pvi er peir verda visari i starfa sinum um einkamal manna eda heimilishattu. Ber
peim ad vanda storf sin og geeta faglegra vinnubragda, eftir pvi sem best pykir & hverjum
tima.
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Starfsmenn skulu leitast vid ad eiga gdda samvinnu vid born og foreldra/forsjaradila og syna
peim og 6drum er tengjast mali fyllstu naergeetni og virdingu, er peir kanna og fara med mal.

Starfsmenn skulu afgreida mal svo fljott sem audid er. Akvérdun um kénnun mals skal ad
jafnadi tekin inna 7 daga fra pvi tilkynning berst. Kénnun skal ad jafnadi lokid innan priggja
manada fra pvi tilkynning berst.

8. gr.

Starfsmonnum ber ad skrd mal sem koma til medferdar & kerfisbundinn hétt og vardveita 6ll
gogn med tryggilegum heetti sbr. akvaedi 39.gr. bvl og 22. og 23. gr. upplysingalaga nr.
50/1996.

v
Malsmedferd hja starfsménnum
9.gr.

Starfsmenn skulu taka a méti tilkynningum er varda grun um ad likamlegri eda andlegri heilsu
barns eda proska geti verid hatta bdin vegna vanrakslu, vanhafni eda framferdis foreldra,
areitni eda ofbeldis af hendi annarra eda eigin hegdunar pess. Starfsmenn skulu einnig taka &
moti tilkynningum um ad pungud kona stofni heilsu eda lifi 6feedds barns sins i heettu.

Skréa skal nakvaemlega efni tilkynninga og annad er mali kann ad skipta.

Starfsmenn skulu vekja athygli tilkynnanda & pvi ad honum er heimilt ad 6ska nafnleyndar
gagnvart 6drum en barnaverndarnefnd. Pad a p6 ekki vid ef um er ad raeda tilkynnendur skv.
17. og 18. gr. barnaverndarlaga nr. 80/2002, sbr. 3.mgr. 19.gr. laganna.

Starfsmadur skal taka afstodu til pess an tafar og eigi sidar en innan 7 daga fra pvi tilkynning
berst um hvort asteda sé til pess ad hefja konnun i malinu. Starfsmadur hefur samrad vid
félagsmalastjora ef vafi leikur & hvort mal skuli kannad. Akvérdun um ad hefja kénnun skal
ekki tekin, nema rokstuddur grunur sé um ad tilefni se til. Sama gildir p6 starfsmadur fai
upplysingar med 6drum hetti en tilkynningu.

Starfsmadur skal tilkynna foreldrum/forsjaradilum um ad tilkynning hafi borist og um
akvordun i tilefni af henni. Einungis er heimilt ad fresta tilkynningu til foreldra vegna rikra
rannsdknarhagsmuna.
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10. gr.

Starfsmadur hefur umbod til ad framkveema naudsynlegar radstafanir til ad tryggja 6ryggi
barns sbr. 31. gr. barnaverndarlaga en skal hafa samrad vio félagsmalastjora og formann
barnaverndarnefndar ef unnt er. Leggja skal malid fyrir velferdarnefnd til stadfestingar an
tafar og eigi sidar en innan 14 daga. Ad 6drum kosti fellur akvordunin ar gildi.

11. gr.

pegar fyrir liggur rokstuddur grunur um ad adbunadi barns sé abotavant, pannig ad likamlegri
eda andlegri heilsu pess eda proska geti verid hatta buin vegna; vanraekslu, vanhafni eda
framferdis foreldra/forsjaradila, areitni eda ofbeldis af hendi annarra eda eigin hegdunar
barnsins skal malid kannad an tafar.

Leitast skal vid ad kénnun fari fram i samradi og samvinnu vid foreldra/forsjaradila par sem
starfsmadur og forsjaradili/ar undirrita daetlun um framkveemd konnunar. Starfsmadur skal
afla upplysinga fra peim, er um malid geta borid og fra peim sérfredingum sem vid pykir
eiga. Aflad skal sem gleggstra upplysinga um hagi barnsins svo sem andlegt og likamlegt
asigkomulag pess. Ad jafnadi skal aflad umsagnar skola barns eda annarar stofnunar par sem
barn dvelur, heimilisadsteedur kannadar, raett vio foreldra/forsjaradila. Pa skal ad jafnadi aflad
upplysinga fra heilbrigdisyfirvéldum um heilsufar barnsins.

Ef grunur er um ad brotid hafi verid gegn barni & grundvelli alm. hegningarlaga nr. 19/1940,
hefur starfsmadur/yfirmadur umbod til ad dska eftir I16greglurannsokn.

Koénnun mals skal ekki vera umfangsmeiri en naudsyn krefur og henni hradad sem kostur er.
pegar mal hefur verid nagilega kannad skal starfsmadur taka saman greinargerd par sem lyst
er nidurstddum konnunar, tiltekid hverra Grbéta sé porf og settar fram tillogur ad heppilegum
arreedum ef pvi er ad skipta. Akvordun um beitingu Urreeda skal ad jafnadi liggja fyrir innan
pbriggja méanada og eigi sidar en fjorum manudum eftir ad akvordun var tekin um ad hefja
konnun.

Nidurstodur kdnnunar mals skal leggja fyrir teymisfund sem tekur akvérdun um hvort talin er
asteeda til frekari afskipta.

12. gr.

Leidi konnun i ljos ad adblnadi barns sé afatt eda barn stefni heilsu sinni eda proska i hettu
med hegdun sinni og porf er & beitingu Urreeda samkvaemt akvaedum barnaverndarlaga, skal
starfsmadur, i samvinnu vid foreldra/forsjaradila gera skriflega dstlun um medferd méls. Hid
sama & vid um barn sem hefur nad 15 ara aldri. Astlunin skal mida ad pvi ad bata adblinad
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eda hegdun barns sem i hlut 4. | 4eetlun skal koma fram hvada Urreedum og adgerdum skal
beitt i peim tilgangi og i dzetlun skal jafnframt koma fram hvad foreldrum/forsjaradilum barns
beri ad gera i pessu skyni og hvada adstod pau fa. Aetlun skal markadur akvedinn timi og mal
endurskodad med hlidsjon af pvi hvort markmidum hafi verid nad.

Aatlanir og endurskodun peirra eru lagdar fyrir teymisfund. I tilvikum par sem Urbatur hafa i
for med sér veruleg utgjold skulu tillégur um pad lagdar fyrir velferdarnefnd til sampykktar.

Akvordun um lokun mals & grundvelli greinargerdar er tekin af teymisfundi.

13. gr.

Ef ekki tekst samvinna um gerd eda framkveemd aeetlunar um beitingu Urreeda skal
starfsmadur semja einhlida astlun um framvindu mals og leggja fyrir velferdarnefnd til
akvordunar sbr. 23. gr. bvl.

Leggja skal mal fyrir velferdarnefnd pegar kveda parf upp Urskurdi og taka akvardanir um
malshdfoun skv. 28. og 29. gr., svo og akvordun um ad krefjast brottvikningar heimilismanns
eda nalgunarbanns skv. 37. gr.

Mal skal atid lagt fyrir velferdarnefnd med skriflegri greinargerd par sem fram koma astaedur
fyrir ihlutun, atvik mals og annad er mali kann ad skipta.

Starfsmadur skal afhenda og kynna adilum mals greinagerdir og énnur gégn malsins med
heefilegum fyrirvara. Starfsmadur getur akvedid, telji hann pad andstaett hagsmunum barns ad
adilar fai ekki ad svo stdddu ad kynna sér innihald tiltekinna gagna par til velferdarnefnd
hefur tekid endanlega akvordun par latandi.

Starfsmadur skal vekja athygli foreldra/forsjaradila & rétti peirra til ad meeta & fund
nefndarinnar og tja sig par munnlega eda skriflega. Einnig ber starfsmanni ad vekja athygli
vidkomandi & rétti hans til ldgmannsadstodar og mogulega fjarhagsadstod i pvi skyni sbr.
47.gr. barnaverndarlaga nr. 80/2002.

14.gr.

Starfsmadur skal an &staedulausrar tafar og med sannanlegum heatti tilkynna vidkomandi
adilum um bokanir, akvardanir og urskurdi velferdarnefndar. Jafnframt skal pa veita
hlutadeigandi adila leidbeiningar um keeruheimildir, pegar per eru fyrir hendi, keerufresti og
hvert beina skuli keru.

15. gr.
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Félagsmalastjori skal taka a méti dbendingum um ad atferli manns, sem starfa sinna vegna
hefur samskipti vid born, sé storlega abdtavant sbr. 35. gr. bvl. og kanna mal i samraemi vid
akveedi 21. gr. bvl. telji hann tilefni til. Skal hann tilkynna vidkomandi starfsmanni &kvordun
sina og vinnuveitanda hans ef vid a. Felagsmalastjori skal tilkynna um nidurstédur kénnunar
til starfsmanns og vinnuveitanda hans og setja fram tillogur til Grbota.

Vv
Raostofun barns utan heimilis
16. gr.

Adur en barni er radstafad utan heimilis skal reyna énnur studningstrraedi nema ljost pyki ad
bau komi ekki ad gagni.

Liggja parf fyrir sampykki foreldra/forsjaradila barns og barns sem nad hefur 15 ara aldri fyrir
bvi ad barnid verdi vistad utan heimilis eda pvi radstafad i fostur. Skal sampykkid vera
skriflegt og undirritad i vidurvist tveggja adila er votta ad foreldrum/forsjaradila og barni hafi
verio gerd full grein fyrir edli og réttarahrifum radstofunarinnar. Skorti sampykKi
foreldra/forsjaradila og/eda barns 15 ara og eldra skal malid lagt fyrir velferdarnefnd og skal
pa barni og/eda talsmanni/ldgmanni pess veitt feeri & ad tja sig fyrir nefndinni. Hid sama gildir
um foreldra/forsjaradila og/eda I6gmenn peirra.

Starfsmadur skal leita umsagnar kynforeldris sem ekki fer med forsja barns adur en barni er
radstafad utan heimilis.

Starfsmadur skal adstoda og undirbla foreldra/forsjaradila og barn undir ventanlega vistun
eda fostur.Skal starfsmadur semja skriflega aatlun um trygga umsja barnsins. | aztlun skal
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tilgreina hvers konar vistun er fyrirhugud og hversu lengi, markmid med vistun, studning vid
barnid og adra, auk annars sem mali skiptir.

17. gr.

pegar fyrir liggur sampykki adila eda urskurdur velferdarnefndar um féstur barns sendir
starfsmadur beioni um fosturheimili til Barnaverndarstofu og velur fosturforeldra ar hoépi
peirra sem eru & skra i samradi vid stofuna. Starfsmadur undirbyr barn undir vidskilnad vid
foreldra/forsjaradila. Enn fremur skal starfsmadur veita fdsturforeldrum studning og
leidbeiningar medan a fostri stendur eftir pvi sem &steda pykir til. Starfsmadur skal koma &
fésturheimili a.m.k. tvisvar & &ri. tvisvar & ari hid minn.,

Fosturmal skulu 16gd fyrir velferdarnefnd med skriflegri greinargerd par sem fram koma
upplysingar um hagi og adstedur veentanlegra fosturforeldra, parfir og hagsmuni barns og
annad sem mali kann ad skipta.

Pegar velferdarnefnd hefur sampykkt fostur barns skal starfsmadur gera skriflegan
féstursamning fyrir hond nefndarinnar vid fosturforeldra. Fostursamningur skal gerdur & par
til gerd eyoubldd og skulu koma fram pau atridi sem getid er i 68. gr. bvl. og annad sem mali
kann ad skipta. Starfsmadur sendir tilkynningu um gerd fostursamnings til Barnaverndarstofu
og lok fosturs. Starfsmadur tilkynnir einnig um gerd féstursamnings til annarra opinberra
adila eftir pvi sem vid a.

Starfsmadur hefur frumkvaedi ad pvi ad koma & samningi um umgengni barns vid kynforeldra
og adra sem pvi eru nakomnir. Velferdarnefnd Grskurdar um agreiningsefni er varda
umgengni kynforeldra og annarra ndkominna vid barn, hvort sem pad vardar rétt til umgengni,
umfang umgengnisréttarins eda framkvaemd.

18. gr.

pegar fyrir liggur sampykki adila eda urskurdur velferdarnefndar fyrir vistun barns &
medferdarheimili sendir starfsmadur umsokn til Barnaverndarstofu. Stofan metur og tekur
akvordun i samradi vio starfsmann nefndarinnar um vistun, par & medal hvada heimili hentar
barni best, hvenar vistun skuli hefjast og hvenar henni skuli ljuka.

Ef foreldrar hafa afsalad sér eda verid sviptir forsja barns sem vistad er & heimili eda stofnun
skv. 79. gr. bvl. ber starfsmanni ad finna barni studningsfjolskyldu ef vistun er &tlad ad vara
lengur en tvo manudi.
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Starfsmadur skal gera vistunarsamning og leitast vid ad na samkomulagi vio pa sem
umgengni eiga ad raekja ad teknu tilliti til peirra reglna sem gilda & vidkomandi heimili eda
stofnun.

19. gr.

Félagsmalastjori  skal vinna arsskyrslu um barnavernd. Arsskyrslan skal send
Barnaverndarstofu og kynnt velferdarnefnd & fundi. P& skal félagsmalastjori  vinna
arsfjoroungsskyrslu fyrir nefndina par sem fram kemur fjoldi barnaverndarmala og stada
beirra i vinnslu.

VI
Umsagnir vegna forsjar- og umgengnismala
20. gr.

Oski innanrikisraduneyti, domari eda syslumadur, pegar vid &, eftir umsogn velferdarnefndar
adur en forsjar- eda umgengnismali er radid til lykta, skulu starfsmenn annast kénnun malsins.

21. gr.

Konnun starfsmanns skal mida ad pvi ad upplysa hvernig hogum barns hefur verid hattad,
adstaedur og moguleika foreldra/forsjaradila til ad annast barn, tengsl foreldra/forsjaradila og
barns og annad er mali kann ad skipta. Eftir pvi sem astaeda pykir til skal forsaga
foreldra/forsjaradila kénnud.

Starfsmadur skal kanna vidhorf barns eftir pvi sem pad hefur proska til. Starfsmadur getur
aflad alits annarra sérfraedinga & einhverju pvi er ad ofan greinir.

22. gr.

Ad lokinni kdnnun skal starfsmadur gera skriflega greinargerd, par sem fram kemur
framkvaemd konnunar og helstu nidurstddur. Adilum skal gefinn kostur & ad koma a framfeeri
athugasemdum vid framkvemd kénnunar, greinargerd starfsmanns og 6nnur gdgn malsins.

Pegar greinargerd starfsmanns og athugasemdir adila liggja fyrir skal malid lagt fyrir
velferdarnefd. Starfsmadur skal vekja athygli adila & rétti peirra til ad meeta a fund
nefndarinnar og gera grein fyrir sjénarmidum sinum.

23. gr.
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Starfsmadur skal & 6llum stigum mals leita satta med adilum eftir pvi sem best pykir henta
hag og porfum barns.

P4 skal malid unnid i nainni samvinnu vid adra barnaverndarnefnd ef pvi er til ad dreifa.
24. gr.

Sé Gskad umsagnar vegna ettleidinga eda skv. akvaeedum barnaverndarlaga, svo sem um hafi
verdandi fosturforeldra eda um leyfi til ad reka stofnun eda heimili fyrir born, skal
starfsmadur annast konnun malsins. Starfsmadur skal skrifa greinargerd sem 16gd er fyrir
velferdarnefnd. Afhenda skal adilum greinargerd og gefa peim kost & ad gera athugasemdir
munnlega eda skriflega. Adilum skal jafnframt bodio ad meeta & fund nefndarinnar til ad gera
frekari grein fyrir adsteedum sinum eda sjonarmidum.

Vil
Gildistaka
25. gr.

Reglur pessar 6dlast gildi vid stadfestingu Velferdarnefndar Arnespings.
Sampykkt i velferdarnefnd dags. 14. september 2011.

Sampykkt i sveitarstjorn dags.

Kynnt Barnaverndarstofu med bréfi dags
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